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Der Rundfunkchor Berlin zählt zu den weltweit renommiertesten Profichören. Der dreifache Grammy-Gewinner ist als vielfach 

preisgekröntes Ensemble gefragter Partner der bedeutendsten Orchester und Dirigent:innen. Mit außergewöhnlichen 

Konzertprojekten, innovativen Veranstaltungsformaten und seiner Bildungsarbeit setzt der Chor Maßstäbe im nationalen und 

internationalen Musikleben. Chefdirigent ist Gijs Leenaars. 

 

Mit dem Bildungsprogramm SING! verfolgt der Chor das Ziel, Kinder und Pädagog:innen an die Kunstform Singen heranzuführen und 

Gesang als selbstverständliches Ausdrucksmittel im Schulalltag zu etablieren. Kooperationspartner sind Berliner Grundschulen,  

Bezirksmusikschulen und die Landesmusikakademie Berlin. Über einen Zeitraum von drei Jahren finden dazu wöchentlich SING!-Chöre 

sowie die Fortbildung für Lehrkräfte und pädagogisches Personal an den teilnehmenden Grundschulen statt, so dass eine nachhaltige 

Wirkung erzielt wird. In Zusammenarbeit mit den Sänger:innen des Rundfunkchores Berlin werden darüber hinaus die professionelle 

Chorarbeit und vokale Bühnenkultur vermittelt.  

Für die Leitung der Kinderchöre und der Fortbildung für Lehrkräfte und pädagogisches Personal an den teilnehmenden Berliner 

Grundschulen sowie für die Umsetzung der Vermittlungsangebote im Rahmen von SING! suchen wir zwei 

(Kinder-) Chorlehrkräfte (m/w/d)  
Ab sofort: Eine Chorlehrkraft an einer Schule in Steglitz-Zehlendorf, jeweils am Donnerstag 

Ab 2. Schulhalbjahr 2026/27: Eine Chorlehrkraft, Bezirk und Wochentag nach Absprache 

Aufgaben: 

 Aufbau und Leitung von zwei bis drei Kinderchören wöchentlich an einer beteiligten Grundschule, basierend auf dem 
musikpädagogischen Konzept von SING! 

 Leitung einer wöchentlichen Fortbildung für Lehrkräfte und pädagogisches Personal an der Partnergrundschule 

 Aufarbeiten und Einstudieren von mehrsprachigen Liedern  

 Erstellung von digitalen, musikpädagogischen Vermittlungsangeboten für SING!-Schulen  

 Planung, Organisation und Durchführung von Schulsingen und Konzerten 

 Kommunikation mit Projektleitung und den beteiligten Partnern 

 Teilnahme an regelmäßig stattfindenden Teamtreffen und Workshops 

 Regelmäßige mündliche und schriftliche Berichterstattung 

 Teilnahme an Coachings zur Intervision und internen Evaluation 

 

Unser Angebot: 

 Bezahlung auf Honorarbasis im zeitlichen Umfang pro Schuljahr: wöchentlich 3-4 Stunden Lehrtätigkeit an einer Grundschule 
sowie circa 4 weitere Stunden/Woche für die Projekt- und Vermittlungstätigkeit im Rahmen des Bildungsprogramms SING! 

 Zusätzlich Möglichkeiten der individuellen, fachlichen Weiterbildung sowie Zusatzqualifikationen 

 Vielseitige Tätigkeit im kreativen Austausch mit dem Team und in einem umfassenden Netzwerk mit weiteren Akteur:innen aus 
den Bereichen Musikvermittlung und kultureller Bildung 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium (Kinder-) Chorleitung, Elementare Musikpädagogik, Gesangspädagogik (spezifisch Kinderstimmbildung), 
Schulmusik (bevorzugt Grundschule) oder vergleichbare Qualifikationen 

 Ausgebildete Gesangsstimme (im Rahmen des Studiums oder durch privaten Gesangsunterricht), sicherer Umgang mit der 
Kinderstimmlage  

 Mehrjährige Erfahrungen im Bereich Kinderchorleitung und pädagogische Erwachsenenbildung 

 Gute pianistische Fähigkeiten  
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 Wünschenswert sind Kenntnisse der JEKISS-Methodik, Bereitschaft zur Weiterbildung wird erwartet  

 Vorausgesetzt wird Begeisterung für die Arbeit mit Kindern im Grundschulalter, Singen und  

Musikvermittlung 

 Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit sowie gute kommunikative Fähigkeiten 

 Teamfähigkeit 

 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

 

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (zusammengefügt in einer Datei) bis spätestens 16.10.2026 ausschließlich per Mail an: 

sing@rundfunkchor-berlin.de. Bitte vermerken Sie in der Bewerbung, für welche der Stellen Sie sich bewerben. 

Fachliche Ansprechpartnerin: Carola Rühle-Keil, Musikpädagogische Leitung SING! 

musikpaedagogik@rundfunkchor-berlin.de 

 

Organisatorische Ansprechpartnerin: Verena Böhnisch, Projektleitung SING!

sing@rundfunkchor-berlin.de 

 

Das Bewerbungsverfahren besteht aus einem Vorstellungsgespräch sowie einer Lehrprobe an einer unserer SING!-Schulen. Die 

Vorstellungsgespräche werden bevorzugt am 26.10.2026 (persönlich) stattfinden. Ausweichtermine sind der 27.10.2026 (online) und 

19./.20.11.2026 (persönlich). Die Lehrprobe wird voraussichtlich im November 2026 stattfinden. 

Weitere Informationen zum Bildungsprogramm unter: www.rundfunkchor-berlin.de/sing 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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